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План реализации профориентационных мероприятий на 2024-2025 учебный год 

(продвинутый уровень профориентационного минимума) 

 

Цель: формирование готовности профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций и получение начальных навыков профессиональной 

подготовки. 

Задачи:  
 построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся 

общеобразовательных организаций, основанной на сочетании мотивационно-активизирующего, 

информационно-обучающего, практико-ориентированного и диагностико-консультационного 

подходов к формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного процесса; 

 систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных моделей 

профессиональной ориентации обучающихся; 

 выявление исходного уровня сформированности внутренней (мотивационно-личностной) и 

внешней (знаниевой) сторон ГПС у обучающихся, а также уровня готовности, который 

продемонстрирует обучающийся после участия в профориентационной программе;  

 формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по построению образовательно-

профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности, интересов, способностей, 

доступных им возможностей; 

 информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального 

образования (включая знакомство с перспективными и востребованными в ближайшем будущем 

профессиями и отраслями экономики России) посредством различных мероприятий, в т.ч. 

профессиональных проб; 

 формирование у обучающихся профориентационных компетенций, необходимых для 

осуществления всех этапов карьерной самонавигации, приобретение и осмысление 

профориентационно значимого опыта, активного освоения ресурсов территориальной среды 

профессионального самоопределения, самооценки, успешности прохождения профессиональных 

проб, осознанного конструирования индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории и ее адаптации с учетом имеющихся компетенций и возможностей среды; 

 совершенствование профессиональных компетенций специалистов, ответственных за 

профориентационную работу в образовательной организации (педагогов-навигаторов) по 

формированию у учащихся осознанности и ГПС через прохождение программы ДПО (повышения 

квалификации);  

 повышение активности и ответственности родителей в целях содействия обучающим в 

формировании навыка осознанного выбора. 

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей обучающихся 

общеобразовательного учреждения, работодателей, сотрудников центра занятости населения и иных 

заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий, направленных на подготовку 

востребованных в регионе профессиональных кадров.  

       Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы, направленной 

на усвоение обучающимися необходимого объёма знаний о социально-экономических и 

психофизических характеристиках профессий.  

    Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, наиболее полное 

применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего 

места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и 

получить глубокое удовлетворение от своего труда.  

    В центре образования профориентационная работа проводится заместителями директора, педагогами-

предметниками, классными руководителями 6-11 классов, педагогом-психологом, социальным 

педагогом и др.  

 План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей обучающихся, 

преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней школе. 

 

Форматы профориентационной работы 

 Профориентационная работа реализуется в следующих форматах: 

1. Урочная деятельность- 11 часов; 



2. Внеурочная деятельность: Курс занятий внеурочной деятельности для всех обучающихся 6-11 

классов «Россия — мои горизонты» - 34 часа; 

3. Дополнительное образование- 3 часа; 

4. Практико-ориентированный модуль-18 часов; 

5. Взаимодействие с родителями (законными представителями)-4 часа 

6. Профильное обучение- 10 часов 

 

№ Мероприятия Участники Сроки 

проведения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

1.Организационно-методическое сопровождение 

1.1 Разработка и утверждение 

школьного плана-графика 

по реализации 

профминимума на 2024-

2025 учебный год в 

соответствии с 

продвинутым уровнем (не 

менее 80 ч. в год) 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

До 30.08.2024 Зам. директора  

по ВР 

Майорова И.В. 

 

1.2 Малый педсовет для 

учителей «Организация 

реализации мероприятий 

Профориентационного 

минимума в 2024/2025 

учебном году» 

МО классных 

руководителей 

03.09.2024 Зам. директора  

по ВР 

Майорова И.В 

 

1.3 Размещение 

информационно-

методических материалов на 

сайте ЦО 

 В течение 

года 

Шакулов 

И.И.ответственный 

за сайт ЦО 

 

1.4 Разработка классных часов с 

учетом программы 

внеурочной деятельности 

курс занятий «Россия – мои 

горизонты» 

Классные 

руководители  

6-11 классов 

03-23.09. 

2024 

Классные 

руководители 

 

1.5 Презентация программ 

внеурочной деятельности 

(для выбора обучающимися) 

Учителя 

предметники 

30.08-02.09. 

2024 

Учителя 

предметники 

 

1.6 Индивидуальное 

консультирование педагогов 

по вопросам 

профориентации 

Классные 

руководители  

В течение 

года 

Зам. директора  

по ВР 

Майорова И.В 

 

2. Урочная деятельность 

2.1 Уроки 

общеобразовательного 

цикла, включающие элемент 

значимости учебного 

предмета для 

профессиональной 

деятельности (согласно 

КДП в РП) 

6-11 классы В течение 

года 

Учителя 

предметники 

 

2.2 Организация проектной 

деятельности в рамках 

учебного предмета 

«Индивидуальный проект» в 

зависимости от профиля 

обучения 

10 класс В течение 

года 

Учителя 

предметники 

 

3. Внеурочная деятельность 



3.1 Курс занятий «Россия — мои 

горизонты» 

Классные 

руководители 

Каждый 

четверг 

Зам. директора по 

ВР Майорова И.В 

 

4. Практико-ориентированный модуль 

4.1 Участие, обучающихся в 

профессиональных пробах, 

реализуемых в рамках 

федеральнного проекта « 

Билет в будущие» 

6-11 классы В течение 

года 

Учителя 

Предметники 

Классные 

руководители 

 

4.2 Участие в открытых уроках 

Всероссийского проекта 

«ПРОеКТОриЯ»: 

6-11 классы В течение 

года 

Учителя 

предметники 

 

4.3 Экскурсии на 

производственные 

предприятия 

6-11 классы В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

 

4.4 Участие в акции «Неделя без 

турникетов» 

6-11 классы В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР Майорова И.В 

 

4.5 Конкурсы 

профориентационной 

направленности 

6-11 классы В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР Майорова И.В 

 

4.6 Организация и реализация 

мероприятий по освоению 

учащимися 8-11 классов 

профессии в рамках 

региональной программы 

профессионального 

обучения школьников 

«Первая профессия» 

8-11 классы Первое 

полугодие 

Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

 

5. Дополнительное образование 

5.1 Посещения занятий 

обучающимися в рамках 

дополнительного 

образования через, 

регистрацию их на 

платформе « Навигатор 

дополнительного 

образования» 

6-11 классы В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

6.1 Взаимодействие с 

родителями, организация 

участия родителей в не 

менее двух общероссийских 

родительских собрания в 

онлайн формате. 

Родители Сентябрь 

2024, 

Февраль 

2025г 

Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

 

6.2 Классные родительские 

собрания «Информирование 

о ходе реализации плана 

профминимума» 

Родители Раз в 

триместр 

Классные 

руководители 

 

6.3 Консультации родителей по 

вопросам профессиональной 

онлайн – диагностики 

обучающихся 

Родители В течение 

года 

Педагог-психолог  

6.4 Разработка рекомендаций 

для родителей 9 и 11 

классов « Как помочь 

ребенку сделать правильный 

выбор» 

Родители В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

Педагог-психолог 

 



7. Работа с педагогическим коллективом 

7.1 МО классных 

руководителей «Внедрение 

профориентационного 

минимума, 

обеспечивающего 

реализацию единой модели 

профориентации» 

Классные 

руководители, 

Учителя 

предметники 

Сентябрь 

2024 

Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

 

7.2 Изучение методических 

рекомендаций 

профориентационного 

минимума, 

обеспечивающего 

реализацию единой 

моделипрофориентации 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

 

7.3 Индивидуальное 

консультирование по 

вопросам профилактической 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями). 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

 

8.Мониторинг реализации плана профминимума 

8.1 Сбор и анализ информации 

о дальнейшем определении 

выпускников 9 и 11-ых 

классов 2023-2024 уч. года 

выпускники сентябрь 

2024 

Зам. директора по 

УВР Агеева Н.С. 

 

8.2 Посещение занятий 

внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты» 

6-11 класс  Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 

 

8.3 Мониторинг 

удовлетворенности 

участников 

образовательного процесса 

ходом реализации планом 

профминимума 

6-11 классы  Зам. директора по 

ВР 

Майорова И.В 
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